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Ingeniena & Inversiones SAC

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

INGENIERIA E INVERSIONES COYLLOR S.A.C., empresa dedicada al rubro de Metalmecanica, Andamiaje,
Obras Civiles Menores y Servicios Generales para clientes del rubro minero e industrial, en su deseo de
mejorar la gestion de medio ambiente y generar valor para sus clientes y colaboradores, creando una cultura
de seguridad como su principal valor, se compromete en:

Seguridad y Salud Ocupacional

e La Gerencia es responsable en liderar los aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional, se compromete
a proporcionar un ambiente en condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud, corrigiendo condiciones y actos inseguros.

e Cumplir con los requerimientos de sus clientes, la legislacion vigente aplicable, asi como otros requisitos
asumidos voluntariamente

e Buscar permanentemente la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Fomentar un liderazgo visible con una formacién adecuada en todos los niveles

e Identificamos, eliminamos ,controlamos los peligros y reducimos los riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo.

e Fomentar la consulta y participacién de los trabajadores y representantes de los trabajadores en
nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Medio Ambiente

e Se compromete activamente a que la organizacién cumpla los requisitos legales y otros requisitos
establecidos como nuestras normas y estandares.

e Prevenir la contaminacion y utilizar racionalmente los recursos, con la finalidad de evitar riesgos de
impacto ambiental durante el desarrollo de nuestras actividades, contribuir en el cuidado de nuestro
medio ambiente, evitando la degradacion del habitad natural, la biodiversidad y las funciones del
paisaje, reduciendo, reutilizando y reciclando los residuos sélidos generados.

e Buscar permanentemente la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion Ambiental para la
mejora del desempefio ambiental de nuestra organizacion.
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