
 

 

 

 

 

 

 

 

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL 

INGENIERIA E INVERSIONES COYLLOR S.A.C., empresa dedicada al rubro de Metalmecánica, Andamiaje, 

Obras Civiles Menores y Servicios Generales para clientes del rubro minero e industrial, en su deseo de un 

desarrollo sostenible con el ambiente que rodea sus operaciones para lograr un valor económico, social y 

ambiental sostenible para todas las partes interesadas adopta los siguientes compromisos en materia de 

responsabilidad social: 

 
 Cumplir la legislación vigente identificada para el beneficio mutuo y relación cordial entre nuestras 

partes interesadas pertinentes., respecto a prácticas laborales, derechos humanos y medio ambiente y 
otros aplicables a nuestras operaciones y entorno. 
 

 Fomentar el comportamiento responsable de toda nuestra organización mediante la implementación de 
Códigos de Ética y Conducta respecto los actores de nuestro entorno, así como evitar prácticas 
ilegales en la ejecución de nuestros servicios que dañen nuestra reputación. 

 

 Impulsar la comunicación fluida y dialogo entre los actores clave internos y de nuestro entorno a fin de 
lograr alinear nuestras metas. 

 

 Fortalecer los aspectos sociales durante el desarrollo de nuestros servicios para el desarrollo 
sostenible de nuestra organización buscando la mejora continua de la gestión de Responsabilidad 
Social. 

 

 Priorizar la formación y contratación de personal de la zona de influencia donde desarrollamos 
nuestros servicios, para mejor el desarrollo sostenible de nuestra organización y actores sociales. Así 
como desarrolla actividades en comunidades aledañas como: apoyo, donaciones, convenios, 
capacitaciones u otros similares. 

 

 Respetar los derechos humanos y laborales de nuestros colaborares y partes interesadas pertinentes. 
 

 Desarrollar un ambiente favorable de relaciones laborales basado en la: igualdad de oportunidades, no 
discriminación, respeto a la diversidad cultural, gestionando el desarrollo de competencia de nuestros 
colaboradores. 

 

 Mantener un ambiente de transparencia con nuestros proveedores y clientes, siendo actores 
clave de la calidad de nuestros servicios. 

 

. 

LA GERENCIA 
 

 

 

 

Rev.001 

02/11/2020


